
 

 

OBJECTIF DU MODULE 
À la fin de ce module, l’apprenant doit être capable de : 

• Définir le concept de patron dans une organisation, 

• Expliquer le rôle et les responsabilités du patron moderne, 

• Identifier les implications du métier de patron, 

• Reconnaître les compétences clés nécessaires à un bon leadership, 

• Comprendre la relation entre métier – rôle – concurrence, 

• Identifier les outils fondamentaux pour réussir dans la gestion d’une 
entreprise. 

CONTENU DU MODULE 

DEFINITIONS 
• Leader d’une organisation 

• Responsable des décisions stratégiques 

• Gestionnaire des ressources humaines et financières 

• Garant de la vision et de la culture d’entreprise 

COMPRENDRE LE ROLE ET LES RESPONSABILITES D’UN 
PATRON AUJOURD’HUI 

• Vision stratégique 

• Prise de décisions basées sur les données 

• Gestion des ressources humaines 

• Gestion des relations externes 

• Conformité juridique et responsabilité sociale 

LES IMPLICATIONS DU METIER DE PATRON 
• Responsabilité financière : gestion des investissements et des risques 

• Responsabilité sociale : impact sur les employés et la société 

• Pression décisionnelle : décisions importantes parfois rapides 

• Gestion du temps et du stress 

• Engagement permanent dans la réussite de l’entreprise 
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LE METIER DE PATRON ET SES IMPLICATIONS 
 



 

 

LES COMPETENCES CLES POUR REUSSIR EN TANT QUE 
PATRON 

• Leadership 

• Communication efficace 

• Pensée stratégique 

• Gestion des conflits 

• Flexibilité et résilience 

• Capacité d’adaptation aux changements économiques et 
technologiques 

LE TRIO « METIER – ROLE – CONCURRENCE » 
• Métier : L’activité principale de l’entreprise (ce qu’elle produit ou offre) 

• Rôle : La manière dont le patron dirige, organise et influence 
l’entreprise 

• Concurrence : Les autres entreprises présentes sur le marché qui 
obligent le patron à innover et à s’améliorer 

LES OUTILS DE BASE DU SUCCES DE L’ENTREPRISE 
• Planification stratégique 

• Systèmes de gestion de performance 

• Technologies de l’information 

• Recherche et développement 

• Réseautage et partenariats professionnels 

CIBLE 
• Les entrepreneurs et porteurs de projets  

• Les chefs d’entreprise (TPE, PME, grandes entreprises)  

• Les cadres dirigeants ou futurs dirigeants  

• Les managers souhaitant évoluer vers des postes de direction  

• Toute personne souhaitant mieux comprendre le rôle et les 
responsabilités d’un patron moderne 

DURÉE DE LA FORMATION : 
2 jours de 24 heures 


