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LA DISCIPLINE EN ENTREPRENEURIAT

OBJECTIFS DU MODULE

A la fin de ce module, les participants seront capables de :

e Comprendre le réle fondamental de la discipline dans la progression
et la pérennité d'un projet entrepreneurial

« Identifier les principaux facteurs de procrastination et de dispersion
de leur énergie

o Mettre en place des routines et des systéemes de travail efficaces pour
assurer une exécution réguliere

« Utiliser des outils de planification et de priorisation pour se concentrer
sur les actions a haute valeur ajoutée

o Cultiver une autodiscipline durable pour atteindre leurs objectifs a
long terme

CONTENU DU MODULE
PARTIE 1: LA DISCIPLINE, UN MOTEUR POUR L'ATTEINTE DES OBJECTIFS
o Définitions de la Discipline
e Lesrbles clés de la Discipline en entrepreneuriat
« Comment cultiver la Discipline
e Pourquoi la Discipline est-elle un moteur ?
« Comment cultiver la Discipline pour atteindre ses objectifs.
PARTIE 2 : LA GESTION DU TEMPS ET DES PRIORITES

e Gérer les priorités en entrepreneuriat : L'art de se concentrer sur
l'essentiel

e Pourquoi la Gestion des Priorités est Essentielle pour les
Entrepreneurs ?

e Méthodes et Techniques pour Gérer les Priorités (la Matrice
d'Eisenhower, La méthode ABCDE, Le principe de Pareto, La
méthode GTD, La technique Pomodoro, Le Time Blocking, La
méthode MoSCoW, La Délégation Efficace)

e Impacts de la discipline sur la gestion des priorités en entrepreneuriat

e La gestion efficace du temps en entrepreneuriat
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PARTIE 3 : LA CONSTANCE DANS L'’EFFORT

Définition et Etymologie

Les Facettes de la Constance

Importance de la Constance

Définition de la Constance dans I'Effort Entrepreneurial

Les Trois Piliers de la Constance dans |'effort entrepreneurial
Pourquoi la Constance est Supérieure a la Motivation

Le Développement de la Constance comme Clé de la Réussite

Stratégies pour Cultiver la Constance

PARTIE 4 : L’AUTODISCIPLINE ET LA MAITRISE DE SOI

La maitrise de soi

La maitrise de soi en entrepreneuriat

'autodiscipline

'autodiscipline en entrepreneuriat

Distinction Clé

Le ROle de la Maitrise de Soi Face aux Défis
L'Autodiscipline comme Substitution a I'Autorité

Réles Clés de I'autodiscipline dans la Gestion d'Entreprise

Le RoOle de la Maitrise de Soi dans le Succés Professionnel et
Entrepreneurial

Le ROb6le de [l'autodiscipline dans le Succées Professionnel et
Entrepreneurial

Stratégies pour développer I'Autodiscipline

Stratégies pour Développer la Maitrise de Soi

PARTIE 5: LA DISCIPLINE FINANCIERE
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Introduction a la discipline financiere : définition, importance et
principes de base.

La discipline financiere : attitudes et comportements a adopter

La planification budgétaire : élaboration et suivi d'un budget
d'entreprise

Gestion de la trésorerie : flux entrants et sortants, gestion des imprévus
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Outils de gestion et de contrble financier : tableaux de bord, bilans
simplifiés, indicateurs de performance

Cas pratiques : analyse de situations d'entreprises ayant réussi ou
échoué par manque de discipline financiere

Bonnes pratiques : stratégies de rigueur, éthique et transparence
financiere

PARTIE 6 : LA DISCIPLINE DANS L’APPRENTISSAGE CONTINU

Définition, enjeux et importance pour les entrepreneurs

Le réle de la discipline : rigueur, constance et autodiscipline.
Gestion du temps et des priorités d'apprentissage

Stratégies d'apprentissage efficace : autoformation, veille, mentorat
Surmonter la procrastination et maintenir la motivation

Cas pratiques : parcours d'entrepreneurs qui réussissent grace a une
discipline d'apprentissage constante

Plan d’action personnel : concevoir son programme d'apprentissage
continu

PARTIE 7 : INSPIRER LA DISCIPLINE AU SEIN DE VOTRE ORGANISATION

Introduction a la discipline organisationnelle : définition, enjeux et
bénéfices.

Le réle du leader entrepreneur : incarner la discipline par I'exemple.
Valeurs, vision et culture d’entreprise : piliers de la discipline collective.
Outils et stratégies pour instaurer la rigueur

Communication et responsabilisation des équipes.

Gestion des manquements et maintien de la cohésion.

Etudes de cas : organisations performantes grace 3 une culture de
discipline.

PUBLIC CIBLE:
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Entrepreneurs individuels (freelances) cherchant I'autonomie
Créateurs de start-up en phase de lancement

Dirigeants souhaitant optimiser la performance et la régularité de
leurs équipes

Toute personne confrontée a la procrastination et au manque de
rigueur dans son projet
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DUREE DE LA FORMATION :

5 jours de 40 heures

METHODES PEDAGOGIQUES

« Pédagogie Pratique :Le module est cong¢u autour de l'action. Les
participants travaillent directement sur leur propre projet

o Ateliers Dirigés : Séances de planification collective et d'application
des outils (Matrice Eisenhower, Time Blocking)

« Partage d'Expérience : Echanges sur les difficultés rencontrées en
matiere d'autonomie et de régularité

e Ressources : Fiches pratiques a emporter (modeles de planification,
guides de routines)
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